Padagogik

Unterrichten
Leitgedanken

Anwarterinnen und Anwarter planen Unterricht sach- und fachgerecht unter Berlcksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen. Sie gestalten ihn lern- und bildungswirksam,
analysieren ihn theoriegestitzt und reflektieren ihn kritisch. Der Foérderung des selbststan-
digen und eigenverantwortlichen Lernens kommt dabei eine besondere Bedeutung zu. Das
professionelle Sprechen Uber Unterricht wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Kompetenzen Themen und Inhalte
Die Anwarterinnen und Anwarter...

... kbnnen Lehr-Lern-Prozesse auch unter - Bildungsplan
Berlicksichtigung der Leistungsheterogenitét

planen und gestalten, wobei sie padagogi- - Diversitat, Inklusion

sche, fachwissenschaftliche sowie fachdi-

daktische Ansatze in Bezug setzen. - Lern- und Motivationstheorien

- neurobiologische Grundlagen des Ler-
nens

- Merkmale guten Unterrichts

- Klassenfiihrung

... kdnnen Unterrichtsmethoden und Aufga- - Vielfalt der Unterrichtsformen unter be-
benformen anforderungs-, sach- und situati- sonderer Berticksichtigung der Grund-
onsgerecht lern- und bildungswirksam ent- formen des Unterrichts:

wickeln und einsetzen.

- Individualisierter Unterricht

- Kooperativer Unterricht

- Gemeinsamer Unterricht

- schiler- und sachadaquate Aufga-
benformen und -formate

...setzen moderne Informations- und Kom- - medienpadagogische Kompetenz
munikationstechnologien padagogisch und
didaktisch sinnvoll ein.

... kdnnen Interaktionen im Unterricht pro- - Kommunikationstheorien
fessionell gestalten und kritisch reflektieren.
- verbale und nonverbale Kommunikation

- Unterrichtsgesprach und -reflexion




... erheben und interpretieren Lernvoraus-
setzungen (z.B. unterschiedliche Lernbio-
graphien, Begabungen und Interessen, Bil-
dungsnahe bzw. -ferne) bei der Gestaltung
erfolgreicher Lehr-Lern-Prozesse.

Lehr-Lernvoraussetzungen

Forderung der Lern- und Leistungsbe-
reitschaft

Lebenswelten von Kindern und Jugend-
lichen heute

... setzen Formen selbstbestimmten, eigen-
verantwortlichen Lernens gezielt ein.

Fihrung und Begleitung von Lernpro-
zessen

Forderung unterschiedlicher Lern- und
Arbeitsstrategien

... wissen um die Bedeutung einer wert-
schéatzenden Feedbackkultur und setzen
diese konstruktiv um.

Ruckmeldung, Selbstkonzept und Leis-
tungsbereitschaft

formatives und summatives Feedback




Erziehen

Leitgedanken

Anwaérterinnen und Anwarter kennen die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen von
Schilerinnen und Schiler, nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle
Entwicklung und reflektieren ihr Handeln theoriegeleitet.

Kompetenzen

Die Anwarterinnen und Anwarter ...

Themen und Inhalte

... kbnnen die Vielfalt von Identitaten wahr-
nehmen und anerkennen und auf dieser
Grundlage identitatsstiftende Lernprozesse
initiieren.

- soziale und kulturelle Diversitat

- Bildung, Erziehung und Sozialisation

... kbnnen Unterrichtsstérungen und schuli-

sche Konfliktfelder analysieren und interpre-
tieren sowie Handlungsstrategien entwickeln
und situationsadaquat umsetzen.

- Pravention und Intervention beispielwei-
se bei Gewalt, Sucht, Mobbing

- Kooperation mit Erziehungsberechtigten
und Unterstitzungssystemen

... kbdnnen das padagogische Handeln auf
Grundlage relevanter Theorien zur Entwick-
lung, Sozialisation sowie sozialer Interaktion
reflektieren und gestalten.

- Identitatsentwicklung

- geschlechtliche Identitat und sexuelle
Orientierung

- soziokulturelle Herkunft

- gruppendynamische Prozesse

... kdnnen Werte und Normen reflektieren
sowie demokratische Haltungen und Hand-
lungsfahigkeiten fordern und konsequent
einfordern.

- Werte und Wertewandel

- Formen und Mdglichkeiten der Mitbe-
stimmung

- Hinflhrung zu eigenverantwortlichem
Urteilen und Handeln

- Gesetzliche Grundlagen: Grundgesetz,
Landesverfassung, Schulgesetz, Ver-
ordnungen

- Leitbilder von Schulen

... ubernehmen durch ihr Handeln Vorbild-
funktion.

- Padagogischer Ethos, Einstellungen,
Haltungen und Verhalten als Anforde-
rung an die Lehrperson




Begleiten, Beraten und Beurteilen

Leitgedanken

Bei der Beurteilung kommt der Diagnostik, Beratung und Forderung eine zentrale Bedeu-
tung zu. Anwarterinnen und Anwarter nutzen Kenntnisse der padagogischen Diagnostik, um
Entwicklungsstande, Lernfortschritte und Lernbeduirfnisse der Schiilerinnen und Schiler zu
erheben. Dies geschieht aufgrund von transparenten Beurteilungsmafistaben. In Kooperati-
on werden Forder- und Praventionsmalinahmen durchgefiihrt. Um Schilerinnen und Schi-
ler und Eltern gezielt beraten zu kdnnen, eignen sich Anwarterinnen und Anwarter verschie-

dene Formen von Beratung an.

Kompetenzen

Die Anwarterinnen und Anwarter...

Themen und Inhalte

...kdnnen Entwicklungsstande, Lernvoraus-
setzungen, Lernbedurfnisse und Lernfort-
schritte erkennen und auf dieser Grundlage
Lernprozesse nachhaltig férdern.

- Diagnostische Kompetenz
- Lernhindernisse und Lernpotentiale

- Foérderung auf unterschiedlichen Niveau-
stufen

...kdbnnen unterschiedliche Formen der Leis-
tungserhebung und -beurteilung fach-, ad-
ressaten- und situationsgerecht anwenden
und kritisch reflektieren.

- Verfahren und Formen der Leistungs-
messung und -beurteilung

- Gutekriterien, Bezugsnormen
- Bewertungsmalistabe
- Transparenz

- Leistungs- und Entwicklungsdokumenta-
tion

- Notenbildungsverordnung

- Nachteilsausgleich

...kénnen lernférderliche dialogorientierte
Rickmeldungen geben, motivationsférdern-
de Lernentwicklungsgesprache fihren sowie
Schilerinnen und Schiler und Eltern im
Hinblick auf FérdermalRhahmen, Unterstut-
zungsangebote und Schullaufbahn zielge-
richtet beraten.

- Lernbegleitung, Lerncoaching

- Ruckmeldung, Beratungsgesprache

...kdnnen geeignete Férdermallnahmen
auch in Kooperation mit inner- und auf3er-
schulischen Unterstitzungssystemen konzi-
pieren, diese umsetzen sowie Handlungs-

- Forderkonzepte

- Forderplane




spielrdume und Grenzen professioneller Zu-
standigkeiten einschatzen.

Beratungsstellen, Vereine, staatliche,
kommunale und kirchliche Einrichtungen
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Innovieren

Leitgedanken

Die Professionalisierung von Lehrpersonen stellt sowohl fachlich als auch p&dagogisch eine
kontinuierliche Entwicklungsaufgabe dar. Grundlage hierfur bildet die Bereitschaft der An-
warterinnen und Anwarter, dazuzulernen, d.h. ihre padagogischen, fachwissenschaftlichen,
fachdidaktischen sowie personalen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Dieser Professionali-
sierungsprozess bildet die Grundlage, um die einzelne Schule bzw. den Unterricht so zu
gestalten, dass eine lernférderliche Schulkultur sowie ein lernforderliches Schulklima ge-
schaffen werden, die dazu beitragen, die angestrebten Erziehungs- und Bildungsziele zu
erreichen. Anwarterinnen und Anwarter nehmen zudem ihren Beruf als 6ffentliches Amt mit

besonderer Verantwortung wahr.

Kompetenzen

Die Anwarterinnen und Anwarter ...

Themen und Inhalte

... arbeiten kontinuierlich an der Weiterent-
wicklung ihrer beruflichen Kompetenzen,
zeigen ein ausgepragtes Mald an Lernbereit-
schaft und vertiefen ihre fachliche Expertise.

- Entwicklungsaufgaben im Lehrerberuf
- Lern- und Fortbildungsbereitschaft

- Reflexion und Planung von Entwick-
lungs- bzw. Lernprozessen

... kdnnen Rickmeldungen/Feedback auf-
nehmen, bewerten und in das berufliche
Handlungsfeld produktiv integrieren.

- Externe und interne Evaluation, nachhal-
tiges Umsetzen von Rickmeldungen

... konnen in unterschiedlichen Teamkons-
tellationen konstruktiv arbeiten.

- Teamféahigkeit, Kooperation auch mit
externen Partnern

- Gesprachs- und Ruckmeldekultur

... kdnnen als Belastung erlebte Situationen
identifizieren und reflektieren, verfiigen Gber
Strategien zur Bewaltigung von Situationen

und Aufgaben, die als belastend erlebt wer-
den und sind bereit, Unterstitzungsmaoglich-
keiten zu nutzen.

- Zeit- und Aufgabenmanagement

- kollegiale Zusammenarbeit und kollegia-
le Beratung, Supervision, kollegiale Fall-
besprechungen

- Unterstiitzungssysteme fur Lehrkrafte

- Fort- und Weiterbildungsangebote
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... reflektieren und Uberprifen kontinuierlich
ihre berufsrelevanten Grundhaltungen und
Einstellungen, stellen einen Zusammenhang
zum Verhalten im beruflichen Alltag her und
ziehen Konsequenzen auch hinsichtlich des
zweckdienlichen und 6konomischen Einsat-
zes von Arbeitszeit, personlichen Ressour-
cen und Arbeitsmitteln.

Vorbildfunktion der Lehrperson

Freiheitlich-demokratisch geprégtes hu-
manistisches Menschenbild

Nutzung der Erkenntnisse der Bildungs-
forschung

Mitverantwortung fur das Lernen der
Schulerinnen und Schler

... begreifen Innovation und Schulentwick-
lung als eine zentrale und bedeutsame be-
rufliche Aufgabe zur Weiterentwicklung von
Schule und Unterricht und ordnen die Schul-
entwicklung in das berufliche Aufgabenspek-
trum ein.

Schulentwicklung als Berufsaufgabe

Aufgaben bzw. Aufgabenfelder im Leh-
rerberuf

Felder von Schulentwicklung

... setzen Instrumente zur Unterrichtsevalua-
tion ein, werten die Riickmeldungen aus,
ziehen Schlussfolgerungen und binden die
Ergebnisse in den Unterricht ein.

Evaluationsmethoden (z.B. Fragebogen,
offener Riickmeldebogen, Punktabfrage)

... kdnnen Chancen und Grenzen von Eva-
luation benennen.

Selbst- und Fremdevaluation

Qualitatsentwicklung und -sicherung

... kennen verschiedene Kooperationsfor-
men und verstehen, dass Konsensfindungs-
prozesse von zentraler Bedeutung fir
Schulentwicklungsprozesse sind.

Rezeption und Beteiligung an Entwick-
lungsprojekten an der Schule in Team-
zusammenhangen
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Kooperation und inklusive Bildungsangebote

Leitideen / Leitgedanken

In diesem Bereich liegt neben der Reflexion eigener Einstellungen und Grundhaltungen der
Fokus auf der Wahrnehmung der Beduirfnisse und Starken einzelner Kinder und Jugendli-
cherund deren Forderung. Dabei ist die Arbeit in multiprofessionellen Teams wesentlich. Die
Kooperation zwischen verschiedenen Lehrerbildungsinstitutionen hat in diesem Bereich

einen besonders hohen Stellenwert.

Kompetenzen
Die Lehreranwarterinnen und

Lehreranwarter...

Themen und Inhalte

...kdnnen die vielfaltigen Formen und Be-
dingungen von Inklusions- und Exklusions-
prozessen erfassen und reflektieren und
kennen Schulkonzepte mit inklusivem Profil.

Begriffe: Inklusion, AuRenklassen, Ex-
klusion, UN-Konvention; Formen von
Beeintrachtigung und Behinderung; Teil-
leistungsstdrungen; Hospitationen; Ent-
wicklungsbedarf an eigener Schule hin-
sichtlich Inklusion erkennen

... kdnnen eigene und fremde Grundhaltun-
gen zur Inklusion und zum gemeinsamen
Lernen reflektieren.

Haltung zum Gemeinsamen Unter-
richt/Inklusion; Hospitation in inklusiven
Bildungsangeboten

... kdnnen Unterricht fir Schaler/-innen mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungs- und
Forderbedarf in Absprache oder im Team
mit Sonderpaddagoginnen und Sonderpada-
gogen auf der Basis didaktischer Konzepte
zum gemeinsamen Unterricht planen, gestal-
ten und reflektieren.

Methodik und Didaktik des Gemeinsa-
men Unterrichts; Formen der Teamar-
beit; MalRnahmen zur Teambildung; Ab-
sprachen, Zustandigkeiten, Nachteil-
sausgleich, zieldifferenter Unterricht; Ma-
terialerstellung

... kennen Unterstutzungssysteme vor Ort
und kdnnen mit diesen Institutionen und den
am Erziehungsprozess Beteiligten kooperie-
ren.

Sonderpadagogisches Schulsystem;
Amter, Beratungsstellen, Sonderpada-
gogischer Dienst, Eltern; multiprofessio-
nelle Teams,...

... wenden in Absprache mit Sonderpadago-
gen ihre diagnostische Kompetenz mit dem
Ziel einer individuellen Lernbegleitung und
Lernforderung an und reflektieren und evalu-
ieren ihr Vorgehen.

Lernstandserfassung und Fehleranalyse;
Interpretieren von Gutachten;
BBBB/ILEB; Gemeinsames Erstellen ei-
nes individuellen Bildungs-/Férderplans
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