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Verordnung des Kultusministeriums iiber den Vorbereitungs-
dienst und die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt Werkreal-
schule, Hauptschule und Realschule (Werkreal-, Haupt- und Re-
alschullehramtspriifungsordnung I1 - WHRPO II 2014)

Vom 3. November 2014 (GBL. S. 634).

geéndert durch:

1. grtikelverordnung vom 8. Mirz 2015 (GBI. S. 182, ber. S. 303; K.u.U.
.110)

2, Art. 19 des Gesetzes vom 17. Dezember 2015 (GBL. S. 1210, 1223; K.u.U.
2016 S.111)

3. Art. 2 derVerordnung vom 12. Dezember 2018 (GBL S. 1616; K.u.U. 2019
S. 11, ber. S. 35)

4. Art. 20 des Gesetzes vom 19. Februar 2019 (GBL S. 37; Ku.U. S. 50)

Es wird verordnet auf Grund von

1. §35 Absatz 3 des Schulgesetzes fiir Baden-Wiirttemberg in der Fassung

vom 1. August 1983 (GBL. S. 397), geindert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 18. Dezember 1995 (GBL. 1996 S. 29), )

2. § 16 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 9. November 2010 (GBIl.
S. 793, 794), zuletzt geéindert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 1. April
2014 (GBI. S. 99, 164) im Benehmen mit dem Innenministerium und dem
Finanz- und Wirtschaftsministerium: ’

ABSCHNIIT 1
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Ziel der Ausbildung, Bezeichnungen

(1) ImVorbereitungsdienst werden die Kenntnisse, Erfahrungen und Fertig-
keiten aus dem Studium in engem Bezug zur Schulpraxis und auf der
Grundlage der Bildungspliine so erweitert und vertieft, dass angesichts der
Heterogenitit der Schiilerinnen und Schiiler der Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag an Werkrealschulen, Hauptschulen sowie Realschulen und Ge-
meinschaftsschulen erfolgreich und verantwortlich erfiillt werden kann. An-
gekniipft wird dabei an die Vermittlung von Deutsch als Zweitsprache, der
interkulturellen Kompetenz, der Medienkompetenz und -erziehung, der Pra-
vention, der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, den Umgang mit berufs-
ethischen Fragestellungen sowie der Gendersensibilitit. Die Entwicklung
der Berufsfahigkeit, der Lehrerpersonlichkeit sowie die Starkung der Ei-
genverantwortlichkeit sind die wesentlichen Ziele der Ausbildung.

(2) Schuleund Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte (Se- l

minar) bilden die Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter aus. Die
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unterrichtspraktische Ausbildung und die Fihigkeit, das eigene erzieheri-
sche Handeln zu reflektieren, stehen im Mittelpunkt. Die Bedeutung von
Schulentwicklungsprozessen wird ebenso vermittelt wie die Zielvorstellun-
gen interner und externer Evaluation.

ABSCHNIIT 2

Vorbereitungsdienst

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum Vorbereitungsdienst wird zugelassen, wer

1. die personlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamtenver-
hiltnis oder fiir ein éffentlich-rechtliches Ausbildungsverhiltnis erfiillt,

2. ein Zeugnis iiber die allgemeine Hochschulreife, iber eine fachgebunde-
ne Hochschulreife oder eine sonstige Qualifikation besitzt, die zum Stu-
dium fiir das Lehramt an Werkrealschulen, Hauptschulen und Realschu-
len an einer Piddagogischen Hochschule befahigt (§ 58 Absatz 2 des Lan-
deshochschulgesetzes),

3. a) in Baden-Wiirttemberg die Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an
Werkrealschulen, Hauptschulen sowie Realschulen nach der Werkre-
al-, Haupt-, und Realschullehramtspriifungsordnung I (WHRPO I
2011) oder fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen mit
Schwerpunkt Hauptschule nach der Grund- und Hauptschullehrer-
prifungsordnung I (GHPO I) vom 31.Juli 1998 (GBI.S. 468, ber.S.579
— GHPO I 1998) oder ebenfalls mit Schwerpunkt Hauptschule nach
der Grund- und Hauptschullehrerpriifungsordnung I (GHPO I) vom
22, Juli 2003 (GBL. S. 432 - GHPO 1 2003) oder fiir das Lehramt an Re-
alschulen nach der Realschullehrerpriiffungsordnung I (RPO I) vom
16. Dezember 1999 (GBI. 2000 S. 49, ber. 2001 S. 385,2002 S. 300, 2003
S. 91 - RPO I 1999) oder nach der Realschullehrerpriifungsordnung I
(RPO I) vom 24. August 2003 (GBLI. S. 583, ber. 2004 S. 94,2007 S. 607
— RPO I 2003), in der jeweils geltenden Fassung bestanden oder er-
folgreich ein gleichgestelltes auf das Lehramt Werkreal-, Haupt- und
Realschule bezogenes Masterstudium abgeschlossen hat,

b) auBerhalb Baden-Wiirttembergs eine nach denVorgaben der Kultus-
ministerkonferenz geregelte Erste Staatspriifung fiir die Lehramter
aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe I mit mindestens
zwei in Baden-Wiirttemberg angebotenen Fachern oder erfolgreich
ein gleichgestelltes auf dieses Lehramt bezogenes Masterstudium ab-
geschlossen hat,

4. nach Zeugnis einer Arztin oder eines Arztes nach § 14 Absatz 5 des Ge-
sundheitsdienstgesetzes (arztliches Gesundheitszeugnis) die gesundheit-
liche Eignung fiir die Ubernahme in denVorbereitungsdienst und die an-
gestrebte Laufbahn besitzt, als schwerbehindert oder gleichgestellt an-
erkannt ist und iiber ein MindestmaB an korperlicher Eignung verfiigt,
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5. bei Bewerbung mit dem Fach Sport ihre oder seine Rettungsfahigkeit im
Schwimmunterricht und ein Vereinspraktikum von mindestens 24

Ubungsdoppelstunden in einem Zeitraum von drei bis sechs Monaten
nachweist,

6. oder bei Bewerbung ohne das Fach Sport ein Betriebs- oder Sozialprak-
tikum von mindestens vier Wochen oder eine vergleichbare sonstige prak-
tische T4tigkeit mit Kindern oder Jugendlichen absolviert hat. Wurde das
Fach Wirtschaft, Technik, Geographie, Politikwissenschaft oder Infor-
matik gewahlt, ist das Betriebspraktikum erforderlich;

7. und in den letzten zwei Jahren vor dem Zulassungstermin an einer Aus-
bildung in Erster Hilfe im Umfang von mindestens neun Unterrichtsein-
heiten teilgenommen hat.

(2) Wer nicht iiber die Staatsangehorigkeit nach § 7 Absatz 1 Nummer 1 des
Beamtenstatusgesetzes verfiigt, kann zum Vorbereitungsdienst zugelassen
werden, wenn die sonstigen Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt sind.

(3) Wurde die in Absatz 1 Nummer 3 genannte Erste Staatspriifung oder der
Hochschulabschluss ganz oder teilweise mehr als vier Jahre vor dem Zulas-
sungstermin abgelegt, kann das ortlich zustandige Regierungspriisidium in
einem Kolloquium iiberpriifen lassen, ob die Kenntnisse und Fihigkeiten fiir
einen erfolgreichen Vorbereitungsdienst noch vorhanden sind. Auf die Uber-
priifung kann verzichtet werden, wenn der weiteren Ausbildung forderliche
Téatigkeiten oder entsprechende Aus- oder Weiterbildung nachgewiesen wer-
den. In Fachern mit fachpraktischer Priifung kann die Uberpriifung durch
einen fachpraktischen Teil erginzt werden.

(4) Das Regierungspriisidium bestimmt ein Seminar, das fiir die Uberprii-
fung eine Kommission bildet. Sie besteht aus einer Vertreterin oder einem
Vertreter der Kultusverwaltung fiir den Vorsitz und aus einer Fachvertrete-
rin oder einem Fachvertreter des Seminars. Die Vorsitzenden sind gleichzei-
tig Fachpriiferin oder Fachpriifer, wenn mehr als ein Fach gepriift wird. Die
Uberpriifung dauert pro Fach und in den Erziehungswissenschaften etwa 30

Minuten. Die Dauer eines fachpraktischen Teils wird durch das Seminar
festgelegt.

(5) Die Leistungen werden unmittelbar nach der Uberpriifung beurteilt und
mit ,,bestanden® oder ,nicht bestanden“ bewertet. Bei Stimmengleichheit
entscheiden die Vorsitzenden. Unmittelbar nach der Uberpriifung eréffnen
sie das Ergebnis, auf Wunsch auch die tragenden Griinde der Bewertung, und
unterrichten unverziiglich das Regierungsprasidium. Die Uberpriifung kann
einmal binnen Jahresfrist wiederholt werden. § 16 gilt entsprechend.

§ 3 Zulassungsantrag

(1) Der Antrag auf Zulassung zumVorbereitungsdienst ist jeweils spitestens
am 1. September bei dem Regierungsprisidium einzureichen, in dessen Be-
zirk das Seminar liegt, dem die Bewerberin oder der Bewerber vorzugsweise
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zugewiesen werden moéchten. Das Kultusministerium kann einen anderen
Termin bestimmen.

(2) Die Zulassung wird iiber das Online-Bewerbungsportal der Kultusver-
waltung Baden-Wiirttemberg im Internet auf den dort eingestellten amt-
lichenVordrucken beantragt. Beizufiigen sind: :

1. ein Lebenslauf in tabellarischer Form mit Angaben iiber Bildungsweg
und Berufstitigkeiten,

2. 'ein Personalbogen mit einem aktuellen Lichtbild,
3. das Zeugnis nach § 2 Absatz 1 Nummer 2,

4. das Zeugnis iiber die Priifung nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe
oderb, - .

5. eine Erklirung, ob und wo bereits ein Antrag auf Zulassung zu einemVor-
bereitungsdienst fiir ein Lehramt gestellt oder ein Vorbereitungsdienst
ganz oder teilweise abgeleistet worden ist, gegebenenfalls in welchem
Umfang; entsprechende Bescheinigungen sind beizufiigen,

6. die Geburtsurkunde, gegebenenfalls die Heiratsurkunde, Lebenspart-
nerschaftsurkunde und Geburtsurkunden der Kinder,

7. eine Erklidrung, ob wegen des Verdachts einer Straftat ein gerichtliches
Strafverfahren oder ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren
anhingig ist und ob wegen eines Verbrechens oder Vergehens eine ge-
richtliche Bestrafung vorliegt, die Inhalt eines erweiterten Fiithrungs-
zeugnisses werden konnte,

8. ein aktuelles drztliches Gesundheitszeugnis,

9. der Nachweis iiber das Praktikum nach § 2 Absatz 1 Nummer 5.oder 6
und bei Bewerbung mit dem Fach Sport der Nachweis {iber die Ret-
tungsfihigkeit im Schwimmunterricht nach § 2 Absatz 1 Nummer 5, und

10. der Nachweis dber die Teilnahme an einer Ausbildung in Erster Hilfe
nach § 2 Absatz 1 Nummer 7,

11. der Nachweis iiber die Staatsangehorigkeit durch einen Reisepass oder
Personalausweis.

Zeugnisse sind in begléubigter Fotokopie oder Abschrift, Personenstands-
urkunden in aktueller Fassung vorzulegen. DieVorlage der Zeugnis- und Ur-
kundenurschriften kann verlangt werden.

(3) Das Regierungsprisidium kann fiir die Vorlage von Unterlagen nach Ab-
satz 2 einen spéteren Termin bestimmen.

(4) Bei der Entscheidung iiber den Zulassungsantrag muss ein erweitert.es
Fihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behérde (§ 30 a Bundeszentrahjegls-
tergesetz) vorliegen, das nicht &lter als drei Monate sein soll. Da's erweiterte
Fithrungszeugnis ist von der Bewerberin und dem Bewerber bei dex" Melde-
behorde zur Vorlage bei dem nach Absatz 1 Satz 1 zustéindigen Regierungs-
présidium zu beantragen.
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(5) Das érztliche Gesundheitszeugnis soll Angaben dazu enthalten, ob die ge-
sundheitlichen Voraussetzungen fiir die Anforderungen des Vorbereitungs-
dienstes gegeben sind und der Einsatz in der Schule verantwortet werden
kann. Bei Schwerbehinderung wird auf Grund eines arztlichen Gutachtens
festgestellt, ob und gegebenenfalls welche Erleichterungen eingerdumt wer-
den. Fiir den Bereich der Ausbildung entscheidet das Regierungsprasidium

im Benehmen mit dem Seminar, fiir den Bereich der Priifung das Priifungs-
amt.

§ 4 Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Das Kultusministerium bestimmt das Seminar, zu dem im Falle der Zu-

lassung zugewiesen wird; es kann seine Zustindigkeit auf nachgeordnete
Stellen Ubertragen. )

(2) Uber den Zulassungsantrag entscheidet das Regierungsprisidium, in
dessen Bezirk das nach Absatz 1 bestimmte Seminar liegt. Die Zuweisung
erfolgt zu dem nach Absatz 1 bestimmten Seminar. Die Zulassung erfolgt auf
der Grundlage der Ficher und gegebenenfalls Ficherverbiinde (Ausbil-
dungsficher), die Prifungsgegenstand der Ersten Staatspriifung fiir das
Lehramt an Werkrealschulen, Hauptschulen sowie Realschulen nach § 6
WHRPO 1, fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen nach §§ 5 und 6
GHPO 12003 oder § 4 Absatz 2 GHPO I 1998 oder fiir das Lehramt an Real-
schulen nach § 5 Absatz 1 Nummer 2 und §§ 6 und 7 RPO 12003 oder §5Ab-
satz 2 und § 6 RPO I 1999 waren. Bei einer diesen Voraussetzungen entspre-

chenden Vorbildung nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe b gilt dies ent-
sprechend.

(3) Bei bestandener Erweiterungspriifung nach § 26 WHRPO I, nach § 28
GHPO 2003 oder § 27 GHPO I 1998, nach § 28 RPO I 2003 oder § 28 RPO1
1999 kann zusatzlich ein entsprechendes weiteres Ausbildungsfach im Sin-
ne von Absatz 2 Satz 3 gewidhlt werden. Ein Tausch von studierten Ausbil-
dungsfachern ist bis zum Ende des ersten Ausbildungsabschnitts moglich,
soweit hierdurch eine Ficherkombination entsteht, die Priifungsgegenstand
einer Ersten Staatspriifung im Sinne des § 2 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe
a oder b sein konnte. Gleiches gilt, wenn ein Fach durch ein Engpassfach auf
vergleichbarem Niveau ersetzt wird, wobei eines der Pflichtficher nach §6
Absatz 2 Satz 2 WHRPO I beibehalten werden muss. Eine Abwahl eines frei-
willigen dritten Ausbildungsfaches ist nach dem genannten Zeitpunkt nicht
mehr moglich. Es besteht kein Anspruch, in mehr als drei Ausbildungsfa-
chern ausgebildet zu werden.

(4) Die Ausbildung orientiert sich an den Vorgaben der aktuellen Bildungs-
pléne. Soweit ein Fach der Ersten Staatspriifung Bestandteil eines schuli-
schen Fiacherverbundes ist, wird in der Regel in diesem Ficherverbund
unterrichtet, in ihm ausgebildet und gepriift. Die unterrichtspraktische Prii-
fung nach § 21 soll einen inhaltlichen Schwerpunkt im studierten Fach ha-
ben, eine anschlieBende Priifung nach § 22 auch die Didaktik des Ficher-
verbundes berticksichtigen.

142.-1/2019

6713-22
Seite 6 .
Lehrer an Werkreal-, Haupt- und Realschulen - WHRPO 11

(5) Wer in der Ersten Staatspriifung bilingual gepriift wurde, kann seine bi-
linguale Ausbildung im Rahmen der Ausstattung und Méglichkeiten der Se-
minare fortsetzen und schliefit sie entsprechend ab. Gleiches gilt fiir das Eu-
ropalehramt. :

(6) Die Zulassung ist zu versagen, wenn die in § 2 Absatz 1 genannten Vo-
raussetzungen oder die in § 3 Absatz 2 geforderten Unterlagen nicht vorlie-
gen.Wer nach den in § 7 Absatz 3 Nummer 1, 2, 4 oder 5 genannten Griinden
entlassen worden ist, darf nicht wiedereingestellt werden. Nach sonstigen
Entlassungen soll nicht wiedereingestellt werden, es sei denn, der Vorberei-
tungsdienst hat noch kein Unterrichtshalbjahr gedauert und es wurde ein
wichtiger Grund anerkannt. Dies gilt entsprechend fiir einen nicht in Baden-
Wiirttemberg begonnenen Vorbereitungsdienst. § 7 Absatz 3 Nummer 3
bleibt unberiihrt. Wurde bereits ein Priifungsrechtsverhiltnis durch Antritt
einer Priifung nach § 17 begriindet, erfolgt die Wiedereinstellung in Ab-
stimmung mit dem Landeslehrerpriifungsamt und dem Seminar, an das nach
Absatz 1 zugewiesen wurde. )

(7) Eine Zulassung wird unwirksam, wenn der Vorbereitungsdienst nicht zu
dem vom Regierungsprasidium bestimmten Zeitpunkt oder innerhalb einer
Nachfrist angetreten wird.

(8) Die Leitung des Seminars weist die Lehramtsanwirterin oder den Lehr-
amtsanwairter im Benehmen mit der unteren Schulaufsichtsbehoérde, soweit
moglich unter Beriicksichtigung sozialer Belange, der Schule zu, an der die
schulpraktische Ausbildung erfolgt. Erfolgt diese an mehr als einer Schule,
legt die Seminarleitung eine Stammschule fest. In Einzelfidllen kann das Re-
gierungsprisidium die Schule bestimmen.

(9) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst begriindet keinen Anspruch auf
spiatere Ubernahme in den éffentlichen Schuldienst.

§ 5 Ausbildungsstitten

Ausbildungsstétten sind die Seminare und éffentliche sowie mit Genehmi-
gung des Regierungspréasidiums staatlich anerkannte private Werkrealschu-
len, Hauptschulen und Realschulen sowie Gemeinschaftsschulen.

 § 6 Ausbildungsleitung

% Die Seminarleitung leitet die gesamte Ausbildung.

§ 7 Ausbildungsverhiltnis

(1) Wer nach Zulassung die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfiillt,
wird vom Regierungspréasidium in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf
iibernommen. Ansonsten wird in ein 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsver-
héltnis begriindet. Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst berechtigt zum
Fiihren der Bezeichnung , Lehramtsanwirterin“ oder ,,Lehramtsanwarter.
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(2) Das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhiltnis oder das Beamtenver-
haltnis (Ausbildungsverhéltnis) endet mit dem Ende desVorbereitungsdiens-
tes. Ist die Zweite Staatspriifung endgiiltig nicht bestanden, endet das Aus-
bildungsverhéltnis mit Ablauf des Tages, an dem das Priifungsergebnis
schriftlich bekannt gegeben wird.

(3) Entlassen werden soll,

1. wer sich in solchem MaBe als ungeeignet erwiesen hat, dass sie oder er
nicht langer ausgebildet oder im Unterricht eingesetzt werden kann,

2. wenn die Frist des § 25 Absatz 2 Satz 7 iiberschritten iét,

3. wenn der Vorbereitungsdienst krankheitsbedingt um ein Unterrichts-
halbjahr verlangert und nicht wieder angetreten wurde oder wenn er um
mebhr als diese Zeit verlangert werden miisste. Gleiches gilt, wenn wih-

rend einer solchen Zeitspanne wegen hiufiger Erkrankungen eine gere-.

gelte Ausbildung nicht méglich war oder dies bereits vor ihrem Ablauf
festzustellen ist. Der Anspruch auf Fortsetzung der Ausbildung binnen

vier Jahren und der Priifungsanspruch gehen, ungeachtet der Nummer 2, -

durch diese Entlassung nicht verloren. Fristbeginn ist die Entlassung aus
dem Vorbereitungsdienst. Vor Wiederaufnahme des Dienstes ist ein drzt-

liches Gesundheitszeugnis im Sinne von § 2 Absatz 1 Nummer 4 vorzu-
legen, '

4. wenn die Priifung nach § 10 Absatz 1 Satz 3 in Verbindung mit § 2 Ab-
i satz 5 Satz 4 endgiltig nicht bestanden ist,

5. wenn nach Feststellung der Schule oder des Seminars, auch nach Verlin-
gerung des ersten Ausbildungsabschnitts nach § 10 Absatz 4, die Uber-
nahme selbststéandigen Unterrichts nicht verantwortet werden kann oder

6. wenn ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt.

§ 8 Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte

Die Regierungspriésidentin oder der Regierungsprisident sind Dienstvorge-
setzte, die Seminarleiterin oder der Seminarleiter sind Vorgesetzte der Lehr-
amtsanwiérterinnen und Lehramtsanwiérter. Die Ausbilderinnen und Aus-
bilder am Seminar (Ausbildungslehrkrifte), die Schulleiterinnen und Schul-
leiter der Ausbildungsschulen, denen die Lehramtsanwirterinnen und Lehr-
amtsanwirter zugewiesen sind, und die Mentorinnen und Mentoren sind in
ihrem jeweiligen Teilbereich weisungsberechtigt; in Zweifelsfillen ent-
scheidet die Seminarleitung.

§ 9 Pflichten

Die Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwiirter sind verpflichtet, an
den die eigene Ausbildung betreffenden schulischenVeranstaltungen und de-
nen des Seminars sowie an der Zweiten Staatspriifung teilzunehmen und die

sonstigen im Rahmen der Ausbildung vorgeschriebenen Aufgaben zu erfiil-
len.
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ABSCHNITT 3

Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

§ 10 Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst ist ein zielgerichtetes Ausbildungsverhiltnis
und dauert in der Regel drei Unterrichtshalbjahre. Zeiten von Beschifti-
gungsverboten fiir werdende Miitter und nach der Entbindung nach § 3 und
6 des Mutterschutzgesetzes in der jeweils geltenden Fassung sowie Eltern-
zeit nach §§ 40 und 41 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung in der jeweils
geltenden Fassung werden auf Verlangerungen nicht angerechnet. Bei einer
Unterbrechung der Ausbildung von mehr als vier Jahren gilt § 2 Absatz 3 bis
5 entsprechend und mit der Mafigabe, dass gepriift wird, ob die Kenntnisse
und Fihigkeiten fiir die erfolgreiche Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes
noch vorhanden sind. ‘

(2) Der Vorbereitungsdienst beginnt einmal jahrlich am ersten allgemeinen
Arbeitstag im Februar und endet regelmiBig mit dem Ende des folgenden
Schuljahres. Im Ubrigen endet er nach § 7 Absatz 2 Satz 2 oder durch Ent-
lassung.

(3) Das Regierungsprisidium kann auf Antrag Zeiten eines anderen Vorbe-
reitungsdienstes ganz oder teilweise anrechnen. Wenn und soweit sie der
Ausbildung foérderlich sind, gilt dies auch fiir berufspraktische Té4tigkeiten
und far andere vergleichbare Ausbildungszeiten, etwa fiir musisch-techni-
sche Fachlehrkrifte oder andere einschlagige vergleichbare Vorbereitungs-
zeiten. Vergleichbare Ausbildungszeiten im Ausland kénnen auf die Dauer
des Vorbereitungsdienstes angerechnet werden, sofern dies nach dessen Or-
ganisation und Struktur moglich ist.

(4) Der erste Ausbildungsabschnitt (§ 11 Absatz 2) wird vom Regierungs-
préasidium einmal um lingstens sechs Monate verlangert, wenn festgestellt
ist, dass selbststandiger Unterricht im zweiten Ausbildungsabschnitt nicht
zu verantworten ist. Im Benehmen mit der Schule berichtet in diesem Fall

. die Seminarleitung unverziiglich dem Regierungsprasidium, das dieVerlin-

gerung der Lehramtsanwirterin oder dem Lehramtsanwarter mitteilt. Wird
wihrend der Verlingerung erneut festgestellt, dass selbststindiger Unter-
richt nicht zu verantworten ist, berichtet die Seminarleitung im Benehmen

"mit der Schule dem Regierungsprésidium in der Regel spitestens sechs Wo-

chen vor Ablauf des Verlingerungszeitraums.

(5) Das Regierungsprisidium kann auf Antrag im Einvernehmen mit dem
Seminar den Vorbereitungsdienst wegen Krankheit um bis zu ein Unter-
richtshalbjahr verlangern. Bei lingerdauernder Erkrankung soll das Regie-
rungsprisidium zu gegebener Zeit eine amtsirztliche Untersuchung anord-
nen.

(6) Ist eine Aufnahme in einen der laufenden Kurse zum Zeitpunkt der Riick-
kehr nur mit Schwierigkeiten moglich, wird fiir eine Ubergangszeit im Rah-
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men der personellen Méglichkeiten des Seminars ein individueller Ausbil-
dungsplan erstellt. Ist eine Wiedereingliederung auch zu einem spateren

Zeitpunkt nicht méglich, wird der weitere Verlauf entsprechend Satz 1 indi-
viduell festgelegt.

(7) Auf Antrag kann bis zur Wiedereingliederung nach Absatz 6 ohne Bezii-
ge beurlaubt werden.

(8) Ist die Zweite Staatspriifung ungeachtet von § 18 Absatz 4 oder von §19
Absatz 5 erstmalig nicht bestanden, kann das Regierungsprasidium aufVor-
schlag des Priifungsamts den Vorbereitungsdienst falls und soweit geboten
einmal und héchstens um ein Unterrichtshalbjahr verlingern. Gleiches gilt,
wenn diese Priifung erstmalig als nicht bestanden gilt. Ist eine der unter-
richtspraktischen Priffungen nach § 21 nicht bestanden und ist die Note
nicht schlechter als ,,mangelhaft“ (5,0), kann nach Beratung und unter Ab-
wagung der Umsténde des Einzelfalles die Wiederholung auf Antrag noch
wahrend des laufenden Vorbereitungsdienstes gestattet werden, wobei der
entsprechend § 24 Absaiz 2 berechnete Notendurchschnitt insgesamt 2,50
oder besser betragen soll. Nicht bestandene Kolloquien kénnen auf Antrag
wiahrend des laufenden Vorbereitungsdienstes wiederholt werden. Ist auch
eine unterrichtspraktische Priifung nicht bestanden, finden alle Wiederho-
lungen im verlangerten Vorbereitungsdienst statt. Sitze 3 bis 5 gelten nicht,
wenn der erste Ausbildungsabschnitt nach Absatz 4 verlangert worden ist.

§ 11 Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst ist in zwei Ausbildungsabschnitte gegliedert, in

welchen alle Aufgaben mit zunehmender Eigenstandigkeit wahrgenommen
werden.

(2) Der erste Ausbildungsabschnitt dauert ein Unterrichtshalbjahr und dient
der vertieften Einfiihrung in eine zunehmend selbststindige Erziehungs-
und Unterrichtstétigkeit an der Schule. Er umfasst die Ausbildung an Se-
minar und Schuile, denen die Lehramtsanwiirterinnen und Lehramtsanwér-
ter zugewiesen sind.

(3) Der zweite Ausbildungsabschnitt dauert zwei Unterrichtshalbjahre und
umfasst selbststindigen Unterricht mit eigenem Lehrauftrag, Veranstaltun-
gen des Seminars und der Schule und die Priifung.

§ 12 Ausbildung am Seminar i
(1) Die Ausbildung am Seminar umfasst
1. Veranstaltungen in Pidagogik,

2. Veranstaltungen in.Didaktik und Methodik der Ausbildungsficher;

3. Veranstaltungen in Schulrecht, Beamtenrecht sowie schulbezogenem Ju-
gend- und Elternrecht,

4. Veranstaltungen im Themenfeld »Kooperation und Inklusion“ sowie
5. erganzende Veranstaltungen.
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men der personellen Moglichkeiten des Seminars ein individueller Ausbil-
dungsplan erstellt. Ist eine Wiedereingliederung auch zu einem spiiterep
Zeitpunkt nicht méglich, wird der weitere Verlauf entsprechend Satz 1 indi-
viduell festgelegt. .

(7) Auf Antrag kann bis zur Wiedereingliederung nach Absatz 6 ohne Bezii-
ge beurlaubt werden. :

(8) Ist die Zweite Staatspriifung ungeachtet von § 18 Absatz 4 oder von § 19
Absatz 5 erstmalig nicht bestanden, kann das Regierungsprisidium aufVor-
schlag des Priifungsamts den Vorbereitungsdienst falls und soweit geboten
einmal und héchstens um ein Unterrichtshalbjahr verlangern. Gleiches gilt,
wenn diese Priifung erstmalig als nicht bestanden gilt. Ist eine der unter-
richtspraktischen Priifungen nach § 21 nicht bestanden und ist die Note
nicht schlechter als ,,mangelhaft® (5,0), kann nach Beratung und unter Ab-
wigung der Umstéinde des Einzelfalles die Wiederholung auf Antrag noch
wihrend des laufenden Vorbereitungsdienstes gestattet werden, wobei der
entsprechend § 24 Absatz 2 berechnete Notendurchschnitt insgesamt 2,50
oder besser betragen soll. Nicht bestandene Kolloquien kénnen auf Antrag
wihrend des laufenden Vorbereitungsdienstes wiederholt werden. Ist auch
eine unterrichtspraktische Priifung nicht bestanden, finden alle Wiede?ho-
lungen im verlangerten Vorbereitungsdienst statt. Sitze 3 bis 5 gelten nicht,
wenn der erste Ausbildungsabschnitt nach Absatz 4 verlangert worden ist.

§ 11 Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) DerVorbereitungsdienst ist in zwei Ausbildungsabschnitte gegliedert, in
welchen alle Aufgaben mit zunehmender Eigenstindigkeit wahrgenommen
werden.

(2) Der erste Ausbildungsabschnitt dauert ein Unterrichtshalbjahr und dient
der vertieften Einfiihrung in eine zunehmend selbststindige Erziehungs-
und Unterrichtstatigkeit an der Schule. Er umfasst die Ausbildung an Se-
minar und Schule, denen die Lehramtsanwairterinnen und Lehramtsanwér-~
ter zugewiesen sind.

(3) Der zweite Ausbildungsabschnitt dauert zwei Unterrichtshalbjahre und
umfasst selbststindigen Unterricht mit eigenem Lehrauftrag,Veranstaltun-
gen des Seminars und der Schule und die Prifung.

' § 12 Ausbildung am Seminar °

(1) Die Ausbildung am Seminar umfasst
1. Veranstaltungen in Pidagogik,
2. Veranstaltungen in Didaktik und Methodik der Ausbildungsficher,

3. Veranstaltungen in Schulrecht, Beamtenrecht sowie schulbezogenem Ju-
gend- und Elternrecht,

4. Veranstaltungen im Themenfeld ,, Kooperation und Inklusion“ sowie
5. ergidnzende Veranstaltungen.

143. - 2/2019
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Projektorientiertes und facherverbindendes Arbeiten sowie der Umgang mit
digitalen Medien sind integrative Inhalte der Seminarveranstaltungen.

(2) Die Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter erhalten von ihren
Ausbildungslehrkriften in jedem Ausbildungsfach mindestens zwei Unter-
richtsbesuche, fiir die jeweils Unterrichtsentwiirfe anzufertigen sind. In ei-
nem Entwurf wird die Unterrichtsplanung ausfithrlich schriftlich darge-
stellt. In einem Entwurf werden die Uberlegungen zur Unterrichtsplanung
in einer schriftlichen Planungsskizze dargestellt, die miindlich vorgetragen
wird.

(3) Unmittelbar nach jedem Unterrichtsbesuch wird ein Beratungsgespriich
gefiihrt und zeitnah ein Ergebnisprotokoll mit vereinbarten Zielen verfasst
sowie eine Kopie davon ausgehindigt. Alle Ausbildungslehrkrifte sind fiir
die Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwiirter Ansprechpersonen; die
Ausbildungslehrkrafte in der Didaktik des Ausbildungsfaches lassen sie in
ihrem Unterricht hospitieren.

(4) Im Vorbereitungsdienst findet mindestens ein verbindliches Ausbil-
dungsgesprich statt, die Schulleiterin oder Schulleiter, Mentorin oder Men-
tor und eine Ausbilderin oder ein Ausbilder des Seminars gemeinsam gegen
Ende des ersten Ausbildungsabschnittes mit den Lehramtsanwirterinnen
und Lehramtsanwartern fithren. Bei Bedarf erfolgt ein weiteres Ausbil-
dungsgesprach unmittelbar vor den Priifungen nach § 21, wenn mindestens
eine der in Satz 1 genannten Personen dies wiinscht. Nach Bestehen der in
§ 17 Nummer 2 bis 6 genannten Priifungsteile kann auf Wunsch ein Bilanz-
gesprich mit Blick auf die Berufseingangsphase mit mindestens einer der in
Satz 1 genannten Personen gefithrt werden.

§ 13 Ausbildung an der Schule

(1) Die Schulleitung regelt in Abstimmung mit dem Seminar die Ausbildung
an der Schule. Ihr obliegt die Sorge fiir die Ausbildung in Schulkunde. Die
Lehramtsanwiirterinnen und Lehramtsanwirter erhalten von der jeweiligen
Schulleitung, zusétzlich zu den in § 12 Absatz 4 vorgesehenen Aushildungs-
gespréchen, auf Nachfrage miindliche Riickmeldungen zu ihrem Leistungs-
stand. ’

(2) Die Schulleitung bestellt im Einvernehmen mit dem Seminar fiir die Aus-
bildungsfacher begleitende Lehrkrifte. Diese sind Ansprechpersonen der
Lehramtsanwiérterinnen und Lehramtsanwirter, lassen sie bei sich hospi-
tieren, besuchen sie in ihrem Unterricht und beraten sie. Schulleitung und
begleitende Lehrkrafte konnen jederzeit deren Unterricht besuchen. Schul-
leiterinnen und Schulleiter sind verpflichtet, die Lehramtsanwirterinnen
und Lehramtsanwiirter in jedem Ausbildungsfach mindestens einmal im
Unterricht zu besuchen.

(3) Wéhrend des ersten Ausbildungsabschnitts hospitieren und unterrichten
die Lehramtsanwiérterinnen und Lehramtsanwirter wochentlich in der Re-
gel bis zu zwélf Unterrichtsstunden in der Schule; sie unterrichten zuneh-
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(2) Die Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter erhalten von ihren
Ausbildungslehrkriften in jedem Ausbildungsfach mindestens zwei Unter-
richtsbesuche, fiir die jeweils Unterrichtsentwiirfe anzufertigen sind. In ei-
nem Entwurf wird die Unterrichtsplanung ausfiihrlich schriftlich darge-
stellt. In einem Entwurf werden die Uberlegungen zur Unterrichtsplanung
in einer schriftlichen Planungsskizze dargestellt, die miindlich vorgetragen
wird.

(3) Unmittelbar nach jedem Unterrichtsbesuch wird ein Beratungsgesprich
gefiihrt und zeitnah ein Ergebnisprotokoll mit vereinbarten Zielen verfasst
sowie eine Kopie davon ausgehandigt. Alle Ausbildungslehrkrifte sind fiir
die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwirter Ansprechpersonen; die
Ausbildungslehrkrifte in der Didaktik des Ausbildungsfaches lassen sie in
ihrem Unterricht hospitieren.

(4) Im Vorbereitungsdienst findet mindestens ein verbindliches Ausbil-
dungsgesprich statt, das Schulleiterin oder Schulleiter, Mentorin oder Men-
tor und eine Ausbilderin oder ein Ausbilder des Seminars gemeinsam gegen
Ende des ersten Ausbildungsabschnittes mit den Lehramtsanwirterinnen
und Lehramtsanwirtern fiihren. Bei Bedarf erfolgt ein weiteres Ausbil-
dungsgesprich unmittelbar vor den Priifungen nach § 21, wenn mindestens
eine der in Satz 1 genannten Personen dies wiinscht. Nach Bestehen der in
§ 17 Nummer 2 bis 6 genannten Priifungsteile kann auf Wunsch ein Bilanz-
gespriich mit Blick auf die Berufseingangsphase mit mindestens einer der in
Satz 1 genannten Personen gefiihrt werden.

§ 13 Ausbildung an der Schule

(1) Die Schulleitung regelt in Abstimmung mit dem Seminar die Ausbildung
an der Schule. Ihr obliegt die Sorge fiir die Ausbildung in Schulkunde. Die
Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter erhalten von der jeweiligen
Schulleitung, zusatzlich zu den in § 12 Absatz 4 vorgesehenen Ausbildungs-
gespriichen, auf Nachfrage miindliche Riickmeldungen zu ihrem Leistungs-
stand.

(2) Die Schulleitung bestellt im Einvernehmen mit dem Seminar fiir die Aus-
bildungsfacher begleitende Lehrkrafte. Diese sind Ansprechpersonen der -
Lehramtsanwiérterinnen und Lehramtsanwirter, lassen sie bei sich hospi-
tieren, besuchen sie in ihrem Unterricht und beraten sie. Schulleitung und
begleitende Lehrkrifte kénnen jederzeit deren Unterricht besuchen. Schul-
leiterinnen und Schulleiter sind verpflichtet, die Lehramtsanwirterinnen
und Lehramtsanwirter in jedem Ausbildungsfach mindestens einmal im
Unterricht zu besuchen. '

(3) Wahrend des ersten Ausbildungsabschnitts hospitieren und unterrichten
die Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwiirter wichentlich in der Re-
gel bis zu zwolf Unterrichtsstunden in der Schule; sie unterrichten zuneh-
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mend eigenverantwortlich im Rahmen des Lehrauftrags anderer Lehrkraf-
te. Sie nehmen an sonstigen Veranstaltungen der Schule teil und lernen Auf-
gaben der Klassenfiihrung und die schulischen Gremien kennen.

(4) Wahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts werden in der Regel drei-
zehn, bei Schwerbehinderung zwolf, Wochenstunden selbststindig unter-
richtet, davon mindestens elf, bei Schwerbehinderung zehn, Wochenstunden
in kontinuierlichen Lehrauftragen. Hierbei ist mindestens ein Lehrauftrag
ab Klassenstufe 8 zu iibernehmen. '

(5) Die Schulleiterinnen und Schulleiter erstellen etwa drei Monate vor En-
de desVorbereitungsdienstes eine schriftliche Beurteilung (Schulleiterbeur-
teilung) iber die Berufsfihigkeit der Lehramtsanwirterinnen und Lehr-
amtsanwiérter und beteiligen hierbei die Mentorinnen und Mentoren sowie
ihre Ausbildungslehrkréfte nach § 12 Absatz 2. Diese konnen den Entwurf
der Beurteilung vorab zur Kenntnis erhalten und Stellung nehmen. Die Be-
urteilung wird unverziiglich dem Priifungsamt und dem Seminar zugeleitet.
Beurteilt werden vorrangig die Kompetenzbereiche Unterrichten, Erziehen
und Schule Mitgestalten. Das Engagement, schulkundliche Kenntnisse und
das gesamte dienstliche Verhalten sind zu bertiicksichtigen. MaBgeblicher
Zeitraum ist der bis zum Beurteilungszeitpunkt abgeleistete Vorbereitungs-
dienst mit Schwerpunkt auf dem zweiten Ausbildungsabschnitt.

(6) Die Schulleiterbeurteilung steht bis zum Ende der Ausbildung unter An-
derungsvorbehalt. Sie ist zu dndern, wenn die weiteren Leistungen der Lehr-
amtsanwarterinnen oder der Lehramtsanwiirter oder das dienstliche Ver-
halten dies erfordern. Sie schlieBt mit einer Note nach § 23. Werden in der
Schulleiterbeurteilung die pidagogischen und erzieherischen Kompetenzen
oder die Lehrfihigkeit in einem Ausbildungsfach als nicht ausreichend be-
urteilt, darf die Note ,,ausreichend* (4,0) nicht erteilt werden.

(7) Nach Ubergabe des Zeugnisses nach § 28 Absatz 2 wird die Schulleiter-
beurteilung auf Antrag der Lehramtsanwirterin oder des Lehramtsanwir-
ters durch die Schulleiterin oder den Schulleiter ausgehindigt.

§ 13aVorbereitungsdienst in Teilzeit

(1) Auf Antrag kann bei Vorliegen der in § 69 Absatz 1 a des Landesbeam-
tengesetzes (LBG) genannten Voraussetzungen derVorbereitungsdienst nach
MaBgabe der Absiitze 2 bis 9 auch in Teilzeit im Umfang von 60 Prozent der
regelméBigen Arbeitszeit der Lehramtsanwirterin oder des Lehramtsan-
warters abgeleistet werden. -

(2) Der Antrag ist, wenn die Voraussetzungen nach § 69 Absatz 1 a LBG schon
zum Zeitpunkt der Einreichung des Zulassungsantrags zum Vorbereitungs-
dienst gemiB § 3 Absatz 2 vorliegen, gleichzeitig mit diesem iiber das
Online-Bewerbungsportal der Kultusverwaltung Baden-Wiirttemberg zu
stellen. Tritt eine der Voraussetzungen des § 69 Absatz 1 a LBG nach der Ein-
reichung des Zulassungsantrags, aber noch vor oder withrend des ersten Aus-
bildungsabschnitts ein, kann der Antrag auch noch nachtréglich beim Re-
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gierungsprasidium mit Wirkung zum Beginn des zweiten Ausbildungsab-
schnitts gestellt werden. Fallt eine der Voraussetzungen des § 69.Absatz la
LBG nach Bewilligung von Teilzeit wihrend des ersten Ausbllduggsab-
schnitts weg, kann, wenn dienstliche Belange nicht emigegen.steh'en, ein An-
trag auf Authebung derTeilzeit beim Regierungsprésidium mit erk}mg zZum
Beginn des zweiten Ausbildungsabschnitts gestellt werden. In den Féllen der
Sitze 2 und 3 ist ein individueller Ausbildungsplan zu erstellen. Dem An-
trag auf Bewilligung oder Aufhebung von Teilzeit sind die¢ vom Regierungs-
prasidium geforderten Nachweise beizufiigen.

(3) Der Vorbereitungsdienst in Teilzeit dauert abweichend von § 10 {\bsatz 1
Satz 1 in der Regel fiinf Unterrichtshalbjahre. Hinsichtlich den: Wiederho-
lung der Zweiten Staatspriifung findet § 10 Absatz 8 Satz 3 keine Anwen-
dung.

(4) Im ersten Ausbildungsabschnitt geméB § 11 Absatz 2 legt die Lel'lramts.f
anwiirterin oder der Lehramtsanwérter im Benehmen mit der Sermnar.le1-
tung und der Schule die Reihenfolge der Ausbildungsficher fiir den zweltgn
Ausbildungsabschnitt fest. Abweichend von § 11 Absatz 3 dauert der zwei-
te Ausbildungsabschnitt vier Unterrichtshalbjahre.

(5) Bei der Ausbildung am Seminar sind von § 12 Absatz 1 gbweichende ir}-
dividuelle Regelungen im Ausbildungsplan moglich, wqbe1 von .der Serpl-
narleitung sicherzustellen ist, dass am Ende gleichwertige Ausblld\.mgsm-
halte absolviert wurden wie bei einem Vorbereitungsdienst in Vollzeit.

(6) Abweichend von § 13 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 1 hospitie_ren und unter-
richten die Lehramtsanwirterinnen oder Lehramtsanwirter in der Regel bis
zu acht Wochenstunden in der Schule. Wihrend des zweiten Ausbildungs-
abschnitts werden abweichend von § 13 Absatz 4 Satz 1 in der Rege} pro
Schuljahr bis zu acht Wochenstunden, bei Schwerbehinderung bis zu s1ebep
Wochenstunden selbststindig unterrichtet, davon mindestens sechs,‘b(.al
Schwerbehinderung fiinf Wochenstunden in kontinuierlichen selbststéindi-
gen Lehrauftrigen.

(7) Abweichend von § 19 Absatz 3 Satz 1 ist das Thema der Hausarbeit im
vierten Unterrichtshalbjahr bis Ende Oktober zur Genehmigung vorzulegen.

(8) Die Ausbildung in einem weiteren Ausbildungsfach gem.‘iﬁ § 4 Absatz 3
in Verbindung mit § 29 Absatz 2 ist nicht méglich. Nach Begpn des Vorbe-
reitungsdienstes ist ein Tausch von studierten Ausbildungsfiachern ausge-
schlossen.

(9) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen zu.mVorberei'gungsdienst inVollzeit
fiir die Ableistung des Vorbereitungsdienstes.in Teilzeit.
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ABSCHNITT 4

Zweite Staatspriifung
§ 14 Priffungsbehérde

Px."\'ifupgs.pehﬁrde ist das Landeslehrerpriifungsamt (Priifungsamt). Es ist zu-
sténdig fiir die nach dieser Verordnung zu treffenden Entscheidungen, soweit
nichts anderes festgelegt ist.

§ 15 Priiferinnen und Priifer, Priifungsausschiisse

(1) Zu Priiferinnen und Priifern kénnen Angehdrige der Kultusverwaltung
mit Befédhigung fiir das Lehramt an Werkreal-, Haupt- und Realschulen, an
Grund- und Hauptschulen sowie an Realschulen sowie andere Personen be-
stellt werden, die entsprechend ihrer Ausbildung geeignet sind, Priifungen
im Sinne dieser Verordnung abzunehmen. ‘

(2) Das Priifungsamt bildet Priifungsausschiisse fiir die Priifungen nach § 17
Nummer 2 und 4 bis 6, soweit geboten unter vorbereitender Mitwirkung des
Seminars. Die Priifungsausschiisse bestehen aus der oder dem Vorsitzenden
und einer zweiten priifenden Person.

(;3) Wer den Vorsitz fiihrt, leitet die Priifung, prift selbst und ist verantwort-
hgh. tiir die Einhaltung der Vorschriften und Termine. Wer prift, ist in dieser
Tatigkeit unabhingig und nicht an Weisungen gebunden.

(4) Mitglieder des Priifungsamtes sind bei Priifungen anwesenheitsberech-
tigt, ebenso die Seminarleitung und von ihr bestimmte Ausbilderinnen und
Ausbilder am Seminar. Bei dienstlichem Interesse kann das Priifungsamt
weiteren Personen die Anwesenbeit gestatten.

(5) Ist Eyangelische oder Katholische Theologie/Religionspadagogik Gegen-
stand einer unterrichtspraktischen Priifung oder eines Kolloquiums, kann

die zustindige Kirchenbehérde ein weiteres Mitglied des Priifungsaus-
schusses benennen.

(6) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch gegeniiber der Men-
torin und dem Mentor sowie gegeniiber der Schulleitung.

§ 16 Niederschriften

Uber die Priifungen nach § 17 Nummer 2 bis 6 wird jeweils eine Nieder-
schrift gefertigt. Es sind aufzunehmen:

die Besetzung des Priifungsausschusses,

Name der Lehramtsanwirterin oder des Lehramtsanwiirters,

Tag, Ort und Teil der Priifung,

Beginn und Ende, Themen und Verlauf der Priifung,

die Priifungsnote und die sie tragenden Griinde sowie

besondere Vorkommnisse.
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Niederschriften werden von den Mitgliedern des Priifungsausschusses un-
mittelbar nach der Priifung unterzeichnet und unverziiglich dem Priifungs-
amt zugeleitet.

§ 17 Art und Umfang der Priifung

Die Zweite Staatsprufung umfasst:

die Schulleiterbeurteilung (§ 13 Absatz 5 und 6),
die Schulrechtspriifung (§ 18),

die Hausarbeit (§ 19),

das piadagogische Kolloquium (§ 20),

die Beurteilung der Unterrichtspraxis (§ 21) und
die fachdidaktischen Kolloquien (§ 22).

S

§ 18 Schulrechtspriifung

(1) Die Priifung in Schulrecht, Beamtenrecht sowie schulbezogenem Jugend-
und Elternrecht (Schulrechtsprifung) findet, auch im Falle des § 10 Absatz
4,zu Beginn des zweiten Ausbildungshalbjahrs statt. Sie soll von konkreten
Erfahrungen der schulischen Praxis ausgehen und besteht aus einem Prii-
fungsgesprich von etwa 20 Minuten.

(2) Zweite priifende Person nach § 15 Absatz 2 ist eine Ausbilderin oder ein

~ Ausbilder in Schulrecht.

(3) Die Leistung wird unmittelbar anschlieBend nach § 23 beurteilt und be-
wertet. Weichen beide Bewertungen voneinander ab und erfolgt keine Eini-
gung, wird die Endnote tiber den rechnerischen Durchschnitt der beiden Be-
wertungen bestimmt. Das Ergebnis wird auf zwei Dezimalen hinter dem
Komma abbrechend berechnet und entsprechend § 24 Absatz 2 Satz 3 auf
eine ganze oder halbe Note als Endnote festgelegt. Im Anschluss an die Prii-
fung erdffnet die oder der Vorsitzende auf Wunsch die Note, auf Verlangen
auch deren tragende Griinde.

(4) Bei Nichtbestehen soll die Priifung noch wihrend des laufenden Vorbe-
reitungsdienstes wiederholt werden.

§ 19 Hausarbeit

(1) Die schriftliche Hausarbeit setzt sich mit einem padagogisch-didakti-
schen Handlungsfeld der eigenen schulischen Praxis auseinander. Sie soll
zeigen, dass erworbene Kenntnisse und Kompetenzen dargestellt, ange-
wandt und reflektiert werden kénnen.

(2) Eine Ausbildungslehrkraft des Seminars, welche die Lehramtsanwirte-
rin oder den Lehramtsanwirter nicht selbst ausbildet, und die nach Ab-
satz 3 Satz 1 ausbildende Person beurteilen und bewerten nach § 23 die
Hausarbeit unabhiingig voneinander. § 18 Absatz 3 Satz 2 und 3 gilt ent-
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sprechend. Die Notenbekanntgabe erfolgt im Anschluss an das pidagogische
Kolloquium.

(3) Nach Absprache mit einer Ausbildungslehrkraft am Seminar legen die
Lehramtsanwiérterinnen und Lehramtsanwirter bis Ende Oktober das The-
ma der Hausarbeit zur Genehmigung vor. Die Hausarbeit wird im darauf fol-
genden Januar in zwei Papierexemplaren abgegeben. Den konkreten Vorla-
ge- und Abgabetermin legt das Priifungsamt fest. Zusitzlich ist die Hausar-
beit auf einem elektronischen Speichermedium im PDF-Format beizufiigen.
Der Umfang soll nicht mehr als 15 Seiten DIN A 4 mit iiblicher Gestaltung
umfassen, wozu noch bis zu 10 Seiten fiir Inhaltsiibersicht, Literaturanga-
ben und gegebenenfalls Anhang hinzukommen kénnen. Auf Antrag kann die
Frist zur Abgabe aus wichtigem Grund durch das Priifungsamt einmal um
langstens bis zu zwei Wochen verlingert werden. Dies gilt insbesondere,
wenn der Termin aus Krankheitsgriinden nicht eingehalten werden kann.

(4) Der Hausarbeit ist die schriftliche Versicherung beizufiigen, dass sie
selbststindig und nur mit den angegebenen Hilfsmitteln angefertigt wurde.
Fiir alle Stellen und Materialien, die dem Wortlaut oder dem Sinn nach an-
deren Werken, auch elektronischen Medien, entnommen wurden, sind die
Quellen anzugeben. Materialien aus dem Internet sind durch datierten Aus-
druck der ersten Seite zu belegen, auf Nachfrage durch kompletten Aus-
druck oder auf einem elektronischen Speichermedium im PDF-Format.

(5) Wird die Hausarbeit nicht mindestens mit der Note ,,ausreichend* (4,0)
bewertet, kann dieser Priifungsteil einmal wiederholt werden. Die Wieder-
holung umfasst die Hausarbeit eines neuen Themas. Im Ubrigen gelten die
Absatze 1 bis 4 entsprechend, Absatz 3 Satz 1 und 2 mit der MafBgabe, dass
dasVorschlagsrecht spétestens innerhalb von vier Wochen nach Bekanntga-
be der Note auszuiiben und die Hausarbeit zu einem vom Prﬁfungsémt fest-.
gelegten Termin abzugeben ist. B

§ 20 Piidagogisches Kolloquium

(1) Das pédagogische Kolloquium ist eine Einzelprﬁfung von etwa 30 Minu-
ten. Es beriicksichtigt die Hausarbeit nach § 19, befasst sich jedoch iiber-
wiegend mit liber diese hinausgehenden Fragen.

(2) DenVorsitz nach § 15 Absatz 2 fiihrt, wer am Seminar in Pidagogik aus-
bildet; zweite priifende Person ist die eigene Ausbilderin oder der eigene
Ausbilder in Padagogik. § 18 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Wer den Vorsitz fiihrt, erdffnet nach dem pidagogischen Kolloquium auf
Wunsch die Note der Hausarbeit nach § 19 sowie die Note des padagogischen
Kolloquiums und auf Verlangen zugleich deren tragende Griinde.

§ 21 Beurteilung der Unterrichtspraxis

1) Ip jedem Ausbildungsfach werden die unterrichtspraktischen Fihigkei-
ten im Rahmen des Lehrauftrags nach § 13 Absatz 4 beurteilt. Hierzu wer-

142.-1/2019

6713-22
Seite 16 )
Lehrer an Werkreal-, Haupt- und Realschulen - WHRPO I

den die Lehramtsanwiarterinnen und Lehramtsanwirter an drei verschiede-
nen Tagen in ihrem Unterricht besucht. Der jeweilige Unterricht dauert
mindestens 45 Minuten. Im Anschluss an den Unterricht kénnen die Lehr-
amtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter zu dessen Ablauf Stellung neh-
men. Unmittelbar anschliefend wird nach § 23 beurteilt und bewertet. Die
Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwarter entscheiden sich spatestens
zu einem vom Priafungsamt festgelegten Termin, in welchen beiden Ausbil-
dungsfachern sie den ausfiihrlichen schriftlichen Unterrichtsentwurf vor-
sehen und in welchem sie den miindlichen Vortrag der Uberlegungen zur
Unterrichtsplanung mit einer Planungsskizze wihlen. Der Umgang mit
heterogenen Lernvoraussetzungen und individualisiertem Lernen ist dabei
stets zu behandeln. Unterrichtsplanung und gegebenenfalls die jeweilige
Stellungnahme werden in der Beurteilung beriicksichtigt. Bei nur zwei Aus-
bildungsfichern sind in einem Ausbildungsfach zwei unterrichtspraktische
Priifungen abzulegen.

(2) Die Mentorinnen und Mentoren, die Schulleiterin oder der Schulleiter
und eigene Ausbildungslehrkrafte, wenn sie den Unterricht der Lehramts-
anwirterinnen und Lehramtsanwiirter besucht und beraten haben, diirfen
nicht zu Mitgliedern des Priifungsausschusses nach § 15 bestellt werden. Ei-
ne Ausnahme ist fiir eigene Ausbildungslehrkréfte am Seminar in zwingen-
den Fallen moglich.

(3) Das Priifungsamt bestimmt einen Zeitraum, in dem die Priifungen nach
Absatz 1 stattfinden. Das Seminar entwirft fiir den Prifungszeitraum einen
Rohplan fiir die einzelnen Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwérter;
es berticksichtigt soweit moglich deren aktuellen Stundenplan, den jeweili-
gen Lehrauftrag sowie die Sperrtermine und stimmt sich mit dem Prii-
fungsamt ab. Es schlégt diesem Prifungstage, Priiferinnen und Prifer vor
und nennt, auf Vorschlag der zustédndigen Kirchenbehorde, gegebenenfalls
auch die Kirchenvertreterin oder den Kirchenvertreter. Das Priifungsamt be-
stellt die Prifungsausschiisse einschlieflich der Vorsitzenden und iiber-
mittelt die Priifungsdaten (Ansetzungsblatt) an die Priiferinnen und Priifer
sowie die Schulleitung. Diese eréffnet den Termin den Lehramtsanwirte-
rinnen und Lehramtsanwirtern jeweils am sechsten Werktag vor dem Prii-
fungstag. Die Priifungsausschiisse und die Schulleitung bewahren tiber ihn
zuvor striktes Stillschweigen.

(4) Bei Entscheidung fiir die unterrichtspraktische Priifung auf der Grund-
lage eines ausfiihrlichen schriftlichen Unterrichtsentwurfs ist ein Exemplar
pro Ausschussmitglied und eines fiir die Akten von den Lehramtsanwirte-
rinnen und Lehramtsanwirtern den Vorsitzenden der Priifungsausschiisse
etwa 30 Minuten vor Beginn der Unterrichtsstunde zu iibergeben. Der Ent-
wurf muss auch den Zusammenhang mit vorherigem und folgendem Unter-
richt darlegen. Bei Entscheidung fiir den miindlichen Vortrag der Uberle-
gungen zur Unterrichtsplanung mit einer Planungsskizze sind diese dem
Priifungsausschuss etwa 30 Minuten vor der Unterrichtsstunde darzustellen.
Die miindliche Darstellung soll 15 Minuten nicht iiberschreiten. In jedem
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Fail ist eine Einsichtnahme des Priifungsausschusses in die aktuellen Wo-

chen- oder Stoffpline sowie die jeweiligen Klassentagebiicher zu gewihr-
leisten.

(5) § 19 Absatz 4 gilt entsprechend. Unzulissig sind insbesondere Hilfen
Dritter. ’

§ 22 Fachdidaktische Kolloquien

(1) Das fachdidaktische Kolloquium des Faches, das fiir den miindlichen Vor-
trag der Uberlegungen zur Unterrichtsplanung gewihlt worden ist, findet
in der Regel im Anschluss an die jeweilige unterrichtspraktische Priifung
statt und wird von denselben Priiferinnen und Priifern abgenommen; es dau-
_ert etwa 30 Minuten und soll vom gesehenen Unterricht ausgehen, sich je-
doch mindestens zur Halfte mit iiber diesen hinausgehenden Fragen befas-
sen. § 18 Absatz 3 Satz 1 bis 3 gilt entsprechend.

(2) Das weitere fachdidaktische Kolloquium findet am Seminar statt. Den
Vorsitz nach § 15 Absatz 2 fiihrt, wer an einem anderen Seminar in der Di-
" daktik dieses Faches ausbildet, zweite priifende Person ist eine Ausbilderin
oder ein Ausbilder am Seminar, die die Lehramtsanwirterin oder den Lehr-
amtsanwarter jedoch nicht selbst ausgebildet hat. Eine Ausnahme ist fiir ei-
gene Ausbildungslehrkrifte am Seminar in zwingenden Fillen mdéglich. Das
fachdidaktische Kolloquium dauert etwa 30 Minuten und bezieht sich auf

die Standards der Ausbildung in diesem Fach. § 18 Absatz 3 Satz 1 bis 3 gilt
entsprechend.

(3) Ist Evangelische oder Katholische Theologie/Religionspﬁdagogik Aus-
bildungsfach, ist es stets Gegenstand eines fachdidaktischen Kolloquiums.
§ 15 Absatz 5 gilt entsprechend. :

(4) Wer den Vorsitz fiihrt, eroffnet nach dem fachdidaktischen Kolloquium
auf Wunsch die Note der unterrichtspraktischen Priifung sowie gegebenen-
falls die Note des fachdidaktischen Kolloquiums und aufVerlangen zugleich
deren tragende Griinde. War ausschlieBlich die Unterrichtspraxis zu beur-
teilen und zu bewerten, wird diese Note eroffnet und aufVerlangen zugleich
die tragenden Griinde der Bewertung mitgeteilt.

§ 23 Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden wie folgt bewertet:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in besondereni Ma-
) Be entspricht;
gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;

befriedigend (3) = eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht; :

ausreichend (4) = eine Leistung die zwar Mzngel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht;
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' i i i icht entspricht,
mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Mfordemngen nich
8 jedoch erkennen lisst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind; :

i i i ie icht entspricht
e () = e e motwendigen Grundsenninisse feblen.
(2) Es konnen Zwischennoten (halbe Noten) erteilt werden. Fiir Zwischen-
noten sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:
sehr gut bis gut (1,5),
gut bis befriedigend (2,5),
befriedigend bis ausreichend (3,5),
ausreichend bis mangelhaft (4,5),
mangelhaft bis ungeniigend (5,5).

3) Die Note ist in ihrer wortlichen Bezeichnung anzugeben, zusétzlich in
Klammern die bezifferte Bewertung.

(4) Einigen sich die Mitglieder eines Priifungsausschusses nicht, gilt § 18 Ab-
satz 3 Satz 2 und 3.

§ 24 Gesamtnote

(1) Die Einzelleistungen werden wie folgt gewichtet: A

1. die Schulleiterbeurteilung (§ 13 Absatz 5 und 6) fiinffach,
2. die Schulrechtspriifung (§ 18) einfach,

3. die Hausarbeit (§ 19) dreifach,

4. das padagogische Kolioquium (§ 20) dreifach, i
5. die Beurteilungen-der Unterrichtspraxis (§ 21) jeweils fiinffach,
6. die fachdidaktischen Kolloquien (§ 22) jeweils dreifach.

. N . der ge-

2) Die Gesamtnote ergibt sich aus der durgh 33 getexl'ten S_.umme
sm')chteten Einzelleistungen. Das Ergebnis wird auf zwei Denmglen bgrech—
net und die Berechnung danach abgebrochen. Die Gesamtnote wird wie folgt
festgelegt:

Ein errechneter Durchschnitt von

1,0 bis 1,24 ergibt die Note  ,sehr gut®,

1,25 bis 1,74 ergibt die Note ,,sehr gut bis gut®,

1,75 bis 2,24 ergibt die Note ,gut*, '

2,25 bis 2,74 ergibt die Note , gut bis befriedigend*,
2,75 bis 3,24 ergibt die Note ,befriedigend*,
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3,25 bis 3,74 ergibt die Note ,befriedigend bis ausreichend*,
3,75 bis 4,0 ergibt die Note  ,ausreichend®,

4,01 bis 4,74 ergibt die Note ,ausreichend bis mangelhaft“,
4,75 bis 5,24 ergibt die Note ,mangelhaft*,

5,25 bis 5,74 ergibt die Note , mangelhaft Bis ungeniigend*,
5,75 bis 6,0 ergibt die Note ,ungeniigend®.

(3) Ein nach Absatz 1 und 2 errechneter Durchschnitt von

1,0 bis 1,49 ergibt die Gesamtnote ,mit Auszeichnung bestanden®,
1,5 bis 2,49 ergibt die Gesamtnote ,gut bestanden®,

2,5 bis 3,49 ergibt die Gesamtnote »befriedigend bestanden*,
3,5 bis 4,0 ergibt die Gesamtnote »bestanden*.

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn jede einzelne Priifungsleistung nach Ab-
satz 1 mindestens mit der Note ,,ausreichend* (4,0) bewertet worden ist.

(5) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird eine Gesamtnote nicht ermittelt,

Auf Wunsch wird eine Gesamtaufstellung aller Priifungsleistungen mitge-
teilt.

§ 25 Fernbleiben von der Priifung

(1) Wer ohne Genehmigung des Priifungsamts der Priifung oder einzelnen
Priifungsterminen fern bleibt oder eine Priifungsleistung nicht zu einem vom
Prifungsamt festgelegten Termin erbringt, erhilt in der Priifung oder den
betreffenden Priifungsleistungen die Note n»ungeniigend (6,0)“.

(2) Genehmigt das Priifungsamt den Riicktritt, gilt die Prifung als nicht
unternommen. Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn ein wichti-~
ger Grund vorliegt, insbesondere wenn die Ablegung der Priifung durch
Krankheit verhindert wird. Im Falle einer Erkrankung kann der Riicktritt
nur genehmigt werden, wenn er unverziiglich mitgeteilt wird und unver-
ziiglich ein drztliches Zeugnis vorgelegt wird, das die fiir die Beurteilung der
Prifungsunfihigkeit nitigen medizinischen Befundtatsachen enthilt. In be-
grindeten Einzelfillen, insbesondere bei wiederholtem Riicktritt oder
wiederholtem Fernbleiben im Falle einer Erkrankung, kann die Vorlage ei-
nes amtsarztlichen Zeugnisses verlangt werden. Als wichtiger Grund im Sin-
ne von Satz 2 gilt auch die Inanspruchnahme der Schutzfristen von § 3 Ab-
satz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes sowie Elternzeit nach
§§ 40 und 41 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung in der jeweils gelten-
den Fassung. Das Priifungsamt bestimmt, wann die Priifung nachzuholen ist.

Sie soll spatestens nach einem halben Jahr begonnen oder fortgesetzt wer-
den.

(3) Wer sich in Kenntnis eines wichtigen Grundes im Sinne von Absatz 2 der
Priifung ganz oder teilweise unterzogen hat, kann nachtréglich eine Verhin-
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derung wegen dieses Grundes nicht mehr geltend machen. Der_ Kepntnis
steht die fahrlassige Unkenntnis gleich. Fahrlissige Unkenntnis liegt insbe-
sondere vor, wenn bei einer gesundheitlichen Beeintrachtigung nicht unver-
ziiglich eine Klarung herbeigefiihrt wurde. Die Nachweispflicht obliegt der
Lehramtsanwirterin oder dem Lehramtsanwérter. Wenn nach Abschluss der
Priifungsleistung, fiir die eine Verhinderung geltend gemacht v_virg:l, ein Mo-
nat verstrichen ist, ist das Berufen auf einen Riicktrittsgrund in jedem Fall
ausgeschlossen. )

§ 26 Tiiuséhungsversuch und VerstoB gegen die Ordnung

(1) Wer es unternimmt, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Téusch}xng
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, in son'stlger
Weise griéblich gegen die Ordnung verstoB8t oder eine nicht der Wahrheit gnt-
sprechende Versicherung nach § 19 Absatz 4 Satz 1 oder § 21 Absatz 5 abglb.t,
gegen den setzt das Priifungsamt je nach Schwere des VerstoBes entwecler die
Note ,ungeniigend*” (6,0) fest oder verfiigt den Ausschluss von der Priiffung.
In diesem Falle gilt die gesamte Priifung als nicht bestanden.

(2) Stellt sich eine derartige Verfehlung nachtraglich heraus, kann das Pri-
fungsamt die ergangene Priifungsentscheidung zuriicknehmen und entspre-
chend Absatz 1 verfahren, es sei denn, seit Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses sind mehr als zwei Jahre vergangen. :

§ 27 Wiederholung der Priifung

(1) Ist die Prufung nicht bestanden, weil eine oder mehrere Priifungsleis-
tungen mit einer schlechteren Note als ,,ausreichend” (4,0) bewertet worden
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sind, konnen die entsprechenden Priifungsleistungen einmal wiederholt
werden. Gilt die Priifung nach § 26 als nicht bestanden miissen alle Prii-
fungsleistungen wiederholt werden.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, weil die Schulleiterbeurteilung schlech-
ter als ,,ausreichend” (4,0) ist, sind die Priifungen nach § 21 auf der Grund-
lage der Entscheidung nach § 21 Absatz 1 Satz 6 erneut abzulegen; dies gilt
als Wiederholung. Andere bestandene Priifungsteile bleiben giiltig. Am En-
de eines verldngerten Vorbereitungsdienstes erstellt die Schulleiterin oder
der Schulleiter eine neue Beurteilung iiber diesen Zeitraum.

(3) Ist der Vorbereitungsdienst aus anderen Griinden als nach Absatz 2 ver-
lingert worden, wird an dessen Ende eine neue Schulleiterbeurteilung auf
der Grundlage der gesamten Zeit des Vorbereitungsdienstes erstellt.

(4) Ist in einer Wiederholungspriifung eine mit einer schlechteren Note als
pausreichend (4,0) bewertete Leistung erbracht worden, ist der Priifungs-
anspruch flr dieses Lehramt erloschen.

§ 28 Lehrbefihigung und Priifungszeugnis

(1) Wer die Priifung besteht, erwirbt die Befahigung fiir die Laufbahn des ge-
hobenen Schuldienstes fiir das Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschule

mit der Lehrbefahlgung in seinen Ausbildungsfachern und erhilt hieriiber
ein Zeugnis.

(2) Das Zeugnis nennt die Noten der einzelnen Priifungsleistungen und die
Ausbildungsfiacher sowie die Einzelnoten nach § 23 und die Gesamtnote
nach § 24.

(3) Ist Evangelische Theologie/Religionspidagogik oder Katholische Theo-
logie/Religionspédagogik Gegenstand der Beurteilung der Unterrichtspra-
xis oder eines Kolloquiums, ist dies im Zeugnis aufzufiihren.

(4) Wer die Priifung bestanden hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung
»Staatlich geprifte Lehrerin fiir Werkrealschulen, Hauptschulen und Real-
schulen“ oder ,,Staatlich gepriifter Lehrer fir Werkrealschulen Hauptschu-
len und Realschulen“ zu fiihren.

(5) Ist die Prafung nicht bestanden, wird ein schriftlicher Bescheid erteilt.

(6) Eine nach einem Vorbereitungsdienst fiir Lehrkrifte in einem anderen
Bundesland fiir den Unterricht in mindestens zwei Unterrichtsfichern
durch eine erfolgreich abgelegte Zweite Staatspriifung fiir die in § 2 Absatz
1 Nummer 3 Buchstabe b aufgefiihrten Lehramter erworbene Beféhigung
entspricht der Befidhigung fiir die Laufbahn des gehobenen Schuldienstes
fiir das Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschule.
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§ 29 Europalehramt, bilinguales Lehren und Lernensowie fakultatives Aus-
bildungsfach

(1) Bei Ausbildung nach § 4 Absatz 5 gelten die §§ 13, 21 bis 28 mit den fol-
genden MaBgaben:

1. Das Ausbildungsfach wird bilingual unterrichtet. Grundlage einer unter-
richtspraktischen Priifung (§ 21) und eines fachdidaktischen Kollo-
quiums (§ 22) ist bilingualer Unterricht.

2. Wer die Erste Staatspriifung fiir das Europalehramt an Werkrealschulen,
Hauptschulen sowie Realschulen bestanden hat, erwirbt mit bestande-
ner Zweiter Staatspriifung die Beféhigung fiir die Laufbahn des geho-
benen Schuldienstes fiir das Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschu-
le mit der Befdhigung fiir das Europalehramt Werkreal-, Haupt- und Re-
alschule und erhaélt hiertiber ein Zeugnis.

3. Bei Ausbildung und Priifung in bilingualem Lehren und Lernen wird
hieriiber und {iber die Zielfremdsprache ein Vermerk ins Zeugnis aufge-
nommen.

(2) Wurde auf Grund einer Erweiterungspriifung nach § 26 WHRPO I, nach
§ 27 GHPO I 1998, nach § 28 GHPO 1 2003, nach § 28 RPO I 1999 oder nach
§ 28 RPO I 2003 mit einem weiteren Ausbildungsfach zum Vorbereitungs-
dienst zugelassen, wird auch in diesem ausgebildet, im Falle eines vierten
Ausbildungsfaches jedoch nur soweit im Einzelfall méglich. Bis zum Ende
des ersten Ausbildungsabschnitts kann das Fach abgewihlt werden. Ein
viertes Ausbildungsfach ist Gegenstand der Priifung gemi8 §§ 19 und 21 bis
22, iber die Ausbildung in einem vierten Fach wird ein Vermerk ins Zeugnis
aufgenommen.

§ 30 Anrechnung von Priifungen

(1) Das Priifungsamt rechnet erfolgreich abgelegte gleichwertige Staatsprii-
fungen oder Teile solcher Prifungen auf entsprechende Anforderungen der

Zweiten Staatspriifung fiir das Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschule
an.

(2 Eine Anrechnung wird im Priufungszeugnis vermerkt.

ABSCHNITT 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 31 Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Verordnung gilt erstmalig fiir Lehramtsanwérterinnen und Lehr-
amtsanwairter, deren Vorbereitungsdienst im Februar 2016 beginnt. Wer vor
dem Zulassungstermin Februar 2016 in den Vorbereitungsdienst eingestellt
worden ist, wird nach den in § 32 Satz 2 genannten Vorschriften ausgebildet
und gepriift.
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(2) § 15 Absatz 1 und 2 findet bereits ab 1. Februar 2015 Anwendung.

§ 32 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Verordnung des Kultusministeriums iiber den Vorbereitungsdienst
und die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen vom 21. De-
zember 2007 (GBL. 2008 S. 37), zuletzt geéndert durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 22. Januar 2013 (GBL. S. 4) auBBer Kraft.
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