BEAMTENRECHT

- Themenschwerpunkte-

I. Grundlagen

· Art 33 Grundgesetz (GG)

· Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)

· Landesbeamtengesetz (LBG) und

· Rechtsverordnungen
Dieter Kupper

II. Beamtenverhältnis

· Rechtsnatur ( § 3 Abs. 1 BeamtStG)

· Berufung ( § 3 Abs. 2 BeamtStG)

· Persönliche Voraussetzungen ( § 7 BeamtStG)

· Arten ( § 4 BeamtStG) > Beamter auf  Widerruf / Probe / Lebenszeit / Zeit <

· Begründung (§ 8 BeamtStG)
Einige Grundbegriffe:

Dienstherr der Lehrer (Land B‑W  > § 38 Abs. 1 Schulgesetz – SchG - <)

Oberste Dienstbehörde (Kultusministerium >  § 3 Abs. 2 LBG) <)

Dienstvorgesetzter ( Regierungspräsident  > § 3 Abs. 3 LBG)
Vorgesetzter ( z.B. Leiter des Seminars, Schulleiter ) und sonstige Weisungsberechtigte > § 3 Abs. 4 LBG i.V.m. der Verordnung des Kultusministeriums über den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprüfung für das jeweilige Lehramt
Laufbahnen (Laufbahnverordnung des Kultusministeriums (LVO- KM) -allgemeine Laufbahnvorschriften-, jew. Ausbildungs- und Prüfungsverordnung -spezielle Vorschriften)

Vorbereitungsdienst /Referendariat
III. Veränderungen

1. Probezeit  

- Dauer : 3 Jahre
- Abkürzung nach § 19 Abs. 2 LBG i.V.m. § 8 LVO-KM um maximal 2 Jahre möglich

- Verlängerung auf höchstens 5 Jahre möglich (§ 19 Abs. 6 LBG) 
2. Statusverändernde Maßnahmen


-  Beförderung (§ 20 LBG)

-  Versetzung und Abordnung (§§ 24,25 LBG) 
   Exkurs: Umsetzung,  Reisekosten, Trennungsgeld, Umzugskosten.

3. Beendigung des Beamtenverhältnisses 



-  Verlust der Beamtenrechte ( § 34 BeamtStG, §§ 33 ff LBG)


-  Entfernung aus dem Dienst nach den disziplinarrechtlichen  

Vorschriften (§ 21 Ziff. 3 BeamtStG)
Entlassung ( §§ 22, 23 BeamtStG)

-  auf Widerruf (§§ 23 Abs. 4 BeamtStG i.V.m. der Verordnung des
  
    Kultusministeriums über den Vorbereitungsdienst und die Zweite 
          Staatsprüfung für das jeweilige Lehramt)

  
-  Zurruhesetzung (§ 25 BeamtStG)

 
‑  Zurruhesetzung wegen Dienstunfähigkeit (§§ 26 ff BeamtStG

           i.V.m. LBG)

Exkurs:
Begrenzte Dienstfähigkeit ( § 27 BeamtStG)

Dienstunfall, Unfallfürsorge ( §§ 44 ff. Landesbeamtenversorgungsgesetz)

Sachschadenersatz ( § 80 LBG)


Arbeitsunfall ( z.B. Lehrer im Angestelltenverhältnis : Unfallkasse B.-W.)
Schülerunfall :
Unfallkasse Baden-Württemberg  
IV. Rechte und Pflichten des Beamten

1. Pflichten / Folgen von Pflichtverletzungen



-  Amtsführung (§ 33 Abs. 1 BeamtStG)
 
    Exkurs: Annahme von Belohnungen oder Geschenken (§ 42 BeamtStG) 

·   Besondere Dienstpflichten( § 34 S. 3 BeamtStG )

     sogenannter Grundtatbestand, d.h. wenn keine  spezielle Regelung
     getroffen ist, wird hierauf zurückgegriffen, z. B. Trunkenheit im

     Straßenverkehr, Diebstahl, sexuelle Verfehlungen
     ‑ jeweils inner‑ und ausserdienstlich –



-   Politische Betätigung ( § 33 Abs. 2 BeamtStG)


-   Pflichten gegenüber Vorgesetzten (§ 35 BeamtStG):


Loyalitätspflicht 
> Weisungsrecht, Weisungsgebundenheit, Grenzen des
   Weisungsrechts <
(Weisungsrecht des Schulleiters nach § 41 Abs. 2 Satz 1 SchG



 
  gegenüber den angestellten und beamteten Lehrern.

Begrenzung des Weisungsrechts durch § 38 Abs. 6 SchG = pädagogische    Verantwortung, die einen Kernbereich an "pädagogischer Freiheit" voraussetzt  
> Abgrenzung zur "Freiheit von Wissenschaft und Forschung" des Art. 5 Abs. 3 GG <) 



-   Remonstrationsrecht und ‑pflicht (§ 36 BeamtStG)
                



     Exkurs: Dienstweg.

-   Amtsverschwiegenheit, Aussagegenehmigung (§§ 37 BeamtStG)

-   Auskünfte an die Presse (§ 37 BeamtStG unter Hinweis auf die Leitungs‑ und
     Vertretungsbefugnis des Schulleiters nach § 4 1 Abs. 1 SchG). 


-   Nebentätigkeitsrecht (§ 40 BeamtStG i.V.m. §§ 60 ff. LBG)

-   Genehmigungs‑ und Anzeigepflicht, Genehmigungsfähigkeit (§§ 62,63 LBG)

-   Arbeitszeit, Verpflichtung zur Mehrarbeit ( § 67 Abs. 3 LBG)

-   Dienstpflichtverletzung (§ 47 BeamtStG)

‑Disziplinarrecht: Zuständigkeit, Opportunitätsprinzip, 
           Verfahren, Maßnahmen, Doppelbestrafung,     Suspendierung

-   Fernbleiben vom Dienst (§ 68 LBG):

‑ Genehmigung, Krankheit.

‑ Folgen des unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst:
   Verlust der Dienstbezüge für den Zeitraum des unentschuldigten 
   Fernbleibens (§ 11 Landesbesoldungsgesetz), 
   Wegfall der sonstigen Leistungen (Beihilfe, Dienstunfallschutz etc.),
                             disziplinarrechtliche Folgen

 -  Schadenersatz, Regress (§ 48 BeamtStG)

2. Rechte

-  
Alimentation: Hinweise auf Besoldung (LBesG, Beihilfe (§ 45 BeamtStG, BeihVO), Versorgung (Landesbeamtenversorgungsgesetz)
-
Urlaub 


Urlaubsanspruch (Umfang: 26 ‑ 30 Arbeitstage, je nach Alter und
           Besoldungsgruppe, vgl Arbeitszeit- u. UrlaubsVO - AzUV).



Ferien (Verrechnung mit Urlaubsanspruch, Zulässigkeit der dienstlichen Inanspruchnahme während der Ferien)

Dienstbefreiung, Unterrichtsverlegung. 

-   
Voraussetzungen und Hinweis auf Folgen (Dienstbezüge,


      Beihilfe, Versorgung) von

- Mutterschutz (§ 76 LBG; Beschäftigungsverbote Dauer , 
   §§ 32 ff AzUV)

- Elternzeit (§§ 40 ff AzUV)

- Teilzeitbeschäftigung und Beurlaubung nach §§ 69 ff. LBG
   (Voraussetzungen, Dauer, Kumulation)
V. Personalvertretungsrecht

Landespersonalvertretungsgesetz(LPVG)

- Personalvertretungen, insbesondere im Schulbereich.

- Aufgaben: Mitbestimmung und Mitwirkung.

- Personalversammlung (Teilnehmer; nur "betriebsbezogene" Themen zulässig).

  > Demokratieprinzip und Schulverwaltung <
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