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Belastungsfaktoren im Lehreralltag –
erkennen und Begrenzungsstrategien entwickeln

  Aufgabe: Ergänzen, kommentieren bzw. streichen Sie;  knüpfen Sie an Fallbeispielen an.
  Stellen Sie anschließend im Plenum vor, wo Sie sich am meisten festgeredet haben.
Belastungsfaktor  Vorbereitung – Zeitknappheit
Erscheinungen

· starke Schwankungen der Arbeitsbelastung im Laufe eines Schuljahres

· keine klare Begrenzung („nie fertig sein“)

· ineffizientes Arbeiten („Zeiträuber“; „Wegschieben“)

· keine Zeit mehr für Kreativität

· kaum bewältigbarer Korrekturaufwand

· grenzenlose Verausgabungsbereitschaft

Gegenmaßnahmen

· Techniken der lang-, mittel-, kurzfristigen Unterrichtsvorbereitung erlernen

· methodische Kleinformen vs. großangelegte schülerzentrierte U-Formen

· persönliche „Zeiträuber“ dingfest machen

· sich vollständig auf das einlassen, was man gerade tut

· konsequente Trennung von Arbeits- und Freizeitphasen

· Nein sagen können

· Zufriedenheit stärken

Belastungsfaktor  Vorbereitung – Organisation
Erscheinungen

· viele zeitgleiche Aufgaben

· kein Überblick mehr über die Fülle der Aufgaben

· „Chaos auf dem Schreibtisch und im PC“

Gegenmaßnahmen

· geschickte Arbeitsplatzorganisation (einfaches Ablagesystem, handhabbare Schulordner, Kalender mit Überblick, Umgang mit Notizzettel)

· Delegieren, Nein sagen

Belastungsfaktor „Einzelkämpferdasein“
Erscheinungen

· Verantwortung übernehme für alle unguten Erscheinungen im Lehrer-Schülern-Verhältnis

· fehlende (positive) Rückmeldungen, allgemeine Selbstzweifel 
· fehlende Ansatzpunkte (Impulse, Motivation) für Weiterentwicklung

Gegenmaßnahmen

· Kooperation im Kollegium (gemeinsame Abstimmungen pädagogischer Konzepte)

· Kooperation im Kollegium (kollegiales Feedback – Hospitationen)

· Materialaustausch
· Evaluation des eigenen Unterrichts

Belastungsfaktor „Konflikte“
Erscheinungen

· Unzufriedenheit und Druck der Eltern (Erziehungsvorstellungen, Notengebung)

· Verunsicherung gegenüber der Schulleitung

· Sich unerkannt/missverstanden fühlen im Kollegium

· Distanzierungsunfähigkeit

Gegenmaßnahmen

· Konflikte mehr aus den Augen der anderen sehen/reflektieren (sich einfühlen und die andere Sicht der eigenen gegenüberstellen)

· „Flucht nach vorne“; Austausch mit Kollegen
· Sachauseinandersetzungen führen

· Berufliche Unzufriedenheit mit Lebensunzufriedenheit „abgleichen“, gegebenenfalls erschrecken und hinterfragen

· Supervision

Belastungsfaktor „Spannung zwischen Anspruch und Wirklichkeit“
Erscheinungen

· ausbleibenden Lernerfolg als starke Belastung wahrnehmen

· Wahrnehmen von zu hohen Ansprüchen von außen (an die Schule, an mich selbst)

· Eigene Leistungsfähigkeit oft als „zu begrenzt“ empfinden („nie genug“)

· Verzweiflung bei dem Versuch, eigenen Vorstellungen von Unterricht zu realisieren
Gegenmaßnahmen

· realistischere Ansprüche formulieren

· eigenen Stärken wahrnehmen und bewusst/gezielt einsetzen

· Erfolgserlebnisse (auch im Kleinen) hervorheben (sich bewusst machen)

· Relativierung von Misserfolgen (im Vergleich sehen, Leben auch außerhalb der Schule)
Euler/Uhl  Fachbereich Mathematik              Staatliches Seminar für Didaktik und Lehrerbildung Stuttgart


